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Convention cadre entre I'Etat et 'UNIFED
sur la mise en ceuvre des emplois d’avenir et les engagements en matiére
de formation professionnelle

Convention cadre sur la mise en ceuvre des emplois d’avenir et les engagements en matiére
de formation professionnelle conclue entre :

I'Etat, représenté par,

Michel Sapin, ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue
social

Et par,
Benoit Hamon, ministre délégué a I'économie sociale et solidaire et a la consommation

Et I'Union des Fédérations et syndicats nationaux d’employeurs du secteur sanitaire,
social, médico-social privé a but non lucratif (UNIFED), représentée par Monsieur Alain
Carrée, président, et désignée sous le terme « I'UNIFED ».

La jeunesse est I'une des priorités du quinquennat. Les emplois d’avenir constituent une
premiére concrétisation de cette priorité au travers de la politique de I'emploi.

La situation des jeunes sur le marché de I'emploi est préoccupante. La collectivité
nationale ne peut rester inactive face a une telle situation qui entraine un gaspillage de
talents, retarde I'accés de ces jeunes a l'autonomie et diffuse dans I'ensemble de la société
une triste appréhension face a l'avenir. Nous devons agir pour que ces jeunes, tout
particuliérement les jeunes qui ne disposent pas de qualification, puissent accéder a un
premier emploi et se voient offrir une deuxiéme chance de se qualifier. C'est dans cet
objectif que le gouvernement a congu les emplois d'avenir.

Les emplois d’avenir reposent sur une ambition collective et mobilisatrice : offrir une
véritable insertion professionnelle & des jeunes peu ou pas qualifiés. Avec les emplois
d’avenir, il est proposé aux jeunes:

e une premiére expérience professionnelle,
e et une période d'acquisition de compétences ou de qualification reconnue, gage
d'une insertion professionnelle durable.
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Il s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans (jusqu’a 30 ans pour les jeunes reconnus
travailleurs handicapés) pas ou peu qualifiés. Il vise en priorité les zones urbaines sensibles
(ZUS), les zones de revitalisation rurale, I'ensemble des départements et collectivités
d'outre-mer et les territoires dans lesquels les jeunes connaissent des difficultés
particuliéres d'accés a I'emploi. Dans les ZUS, le chdmage des jeunes actifs atteint pres de
42 %, c'est pourquoi I'UNIFED souhaite mettre tous les moyens en ceuvre pour aider les
employeurs de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale privée a but non lucratif a
promouvoir le dispositif, au service des jeunes des quartiers prioritaires.

Les emplois d'avenir sont par ailleurs créés dans des activités présentant un caractére
d'utilité publique, sociale, environnementale ou des activités ayant un fort potentiel de
création d’emplois.

L'UNIFED regroupe 5 organisations du secteur sanitaire, social et médico-social privé a
but non lucratif :
e la Croix Rouge Frangaise,
e la FEGAPEI (Fédération nationale des associations gestionnaires au service des
personnes handicapées),
e la FEHAP (Fédération des Etablissements Hospitaliers et d’Aide a la Personne privés
non lucratifs),
o la Fédération UNICANCER (Fédération Francaise des Centres de Lutte Contre le
Cancer)
e et le Syneas (Syndicat des employeurs associatifs de I'action sociale et médico-
sociale).
Forte de son poids économique, 'UNIFED s'avére é&tre un acteur majeur de I'économie
sociale et solidaire.

Ce secteur professionnel rassemble aujourd’hui prés de 20000 établissements qui
emploient prés de 720 000 professionnels auxquels s'ajoutent plus de 115 000 travailleurs
handicapés accueillis en établissements et services d‘aide par le travail. Présentes sur
I’ensemble du territoire, en métropole, en Corse, a La Réunion, a Mayotte, aux Antilles et a
la Guyane, en zone urbaine comme en zone rurale, les structures employeurs de la Branche
(associations, fondations, mutuelles, congrégations) agissent et innovent au quotidien
aupreés de populations fragiles (patients, personnes en situation de handicap, personnes en
grande difficulté sociale, personnes agées,...). Elles demeurent malgré la crise économique
et les fortes contraintes budgétaires qui pésent sur elles créatrices d’emplois...d’emplois
pérennes, ancrés sur les territoires, au plus prés des besoins des populations visées. A
I'horizon 2020, elles devraient continuer a bénéficier d'une forte dynamique d’emplois, et ce
notamment dans les métiers du soin, de I'aide et de I'accompagnement des personnes.
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