LE PLAN COMPTABLE ASSOCIATIF
LES SPECIFICITES APPLICABLES AUX ETABLISSEMENTS ET SERVICES SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Cette formation vise & permetire aux participants, comptables et aides-comptables Publics
d'établissements et services sociaux et médico-sociaux, de réaliser la comptabilité
conformément & la réglementation spécifique : maitrise des écritures d'inventaire et [RRSSWLEIEILICIELERELY S CLITS

préparation des états de synthése de fin d’exercice (comptes annuels et compte [REIEW d'i“*,ég,’e’ le secteur
administratif) social et médico-social

Objectifs Méthodes pédagogiques

Pédagogie interactive alternant :

® cxposés et apports théoriques et
méthodologiques

® exercices et études de cas

® échanges

M Acquérir les connaissances de base sur le plan comptable associatif et le
dispositif budgétaire applicable aux établissements et services sociaux et
médico-sociaux

M Maitriser les mécanismes comptables et budgétaires propres au secteur
social et médico-social Intervenant

® Expert-comptable spécialisé dans le
secteur social et médico-social

Détermination et affectation du résultat
Gestion conventionnée et gestion propre
Formation et affectation du résultat

Subventions
Conditions suspensives et conditions résolutoires
Subventions d’'investissement et subventions d’exploitation
Subvention d’'équilibre

Fonds dédiés

Provisions
Provisions réglementées
Provisions pour risques et charges
La comptabilisation des provisions congés payés

Compte de ligison
Traitement comptable
Classement dans le bilan financier
Gestion de trésorerie

Produit de tarification

Les comptes de réserve et report & nouveau
Réserves d'investissement, de compensation, de trésorerie
Le suivi des résultats
Le suivi des rejets

Documents de synthése
Comptes administratifs et comptes annuels
Compte de résultats
Bilan comptable et bilan financier
Plan pluriannuel d'investissement
Gestion de trésorerie
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