ACCORD DE LA BRANCHE SANITAIRE, SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE PRIVEE A BUT NON
LUCRATIF RELATIF AU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Préambule

Suite a la promulgation de la loi sur la sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013 issue de
I’accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013, les partenaires sociaux ont fait le
choix d’entamer une négociation sur les modalités de mise en ceuvre des dispositions
prévues pour les salariés a temps partiel, notamment du fait de la nécessité pour les
entreprises de la branche de recourir au travail a temps partiel.

L'enquéte emploi 2012, menée par I'Observatoire prospectif des métiers et des
qualifications de la branche, indique que 23% des salariés de la branche occupent un emploi
a temps partiel. Ce taux est en baisse dans tous les secteurs et emplois de la branche.

Cette amélioration de la situation ne saurait masquer le fait que compte tenu de la nature
des activités exercées, de I'activité économique de la branche, des besoins spécifiques des
entreprises de la branche et des modalités de financement qui se référent a des
pourcentages d'équivalents temps plein, les entreprises ont la nécessité de recourir a des
emplois a temps partiel.

Le travail a temps partiel est particulierement présent de par la nature des actes réalisés, la
forte spécialisation de certaines activités et la disponibilité de certaines professions dans les
secteurs concernés.

C'est pourquoi les signataires du présent accord proposent une réponse pragmatique a la
question du travail a temps partiel, alliant respect des conditions d’emploi des salariés et
qualité des services rendus par les entreprises de la branche.

Par ailleurs, les partenaires sociaux s’engagent a ouvrir des négociations sur I'année 2014
visant a la réduction du temps partiel subi. La création du "complément d'heures" prévue
par le présent accord en constitue un premier outil. Les partenaires sociaux s’engagent
également a ouvrir sur I'année 2014 des négociations sur la mise en ceuvre du dispositif de
"mobilité volontaire sécurisée", prévu par la loi de sécurisation de I'emploi, et permettant
d’accroitre I'employabilité des salariés de la branche.

Ces négociations intégreront prioritairement la thématique de la mutualisation des emplois
sur les territoires au travers de la GPEC.

L'ouverture de ces négociations vise a réduire de fagon conséquente la précarité de certains
salariés, notamment ceux dont I'activité partielle est subie.

Le présent accord fera 'objet d'une réunion d’'une Commission de suivi avant juin 2015 afin
d’évaluer le dispositif et le modifier éventuellement avant la fin de cette méme année par
avenant présenté en Commission Paritaire de Branche, notamment pour adapter les durées
minimales qu'il prévoit ainsi que les emplois concernés par ces durées. @
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ARTICLE 1 - OBJET

Le présent accord a pour objet de fixer les conditions d’exercice du travail a temps partiel au
sein des entreprises de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale privée a but non
lucratif, telles que définies par I'accord 2005-03, modifiées, a la suite de I'entrée en vigueur
de la loi du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de I'emploi.

ARTICLE 2 — DUREE MINIMALE D’ACTIVITE
Article 2.1 — Durée minimale prévue par la loi

L'article L.3123-14-1 du Code du travail prévoit qu'a compter du ler janvier 2014, la durée
minimale de travail des salariés a temps partiel est fixée a 24 heures hebdomadaires ou
I'équivalent mensuel ou calculé sur une période d’aménagement du temps de travail prévue
par un accord collectif.

Pour les contrats de travail en cours a cette date, et jusqu’au 1° janvier 2016, la durée
minimale prévue a I'article L. 3123-14-1 est applicable au salarié qui en fait la demande, sauf
refus de I'employeur justifié par I'impossibilité d’y faire droit compte tenu de I'activité
économique de I'entreprise.

Article 2.2 — Dérogation a la durée minimale
Article 2.2.1

Compte tenu des contraintes, notamment budgétaires et organisationnelles, inhérentes aux
entreprises de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale privée a but non lucratif, la
durée minimale d’activité est fixée a :

e 2 heures hebdomadaires ou I'équivalent mensuel ou calculé sur la période
d’aménagement du temps de travail prévue par accord collectif pour :

i) tous les personnels médicaux ;

ii) les masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-podologues,  ergothérapeutes,
psychomotriciens,  orthophonistes, orthoptistes,  prothésistes-orthésistes,
diététiciens ;
les psychologues, neuropsychologues, sages-femmes, certains infirmiers et
manipulateurs radio titulaires d’une formation qualifiante portant sur une
spécialité (consultations, tabacologie, pansements, hygiéne, douleurs ...) ;

iv) les intervenants en formation, enseignants.
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En ce qui concerne les pharmaciens, la durée minimale est de 17 heures 30 minutes dans les
établissements sanitaires et de 7 heures dans les établissements médico-sociaux, en
cohérence avec les dispositions de Iarticle Art. R. 5126-42. du Code de la santé publique.

e 14 heures hebdomadaires ou I'équivalent mensuel ou calculé sur la période
d’aménagement du temps de travail prévue par accord collectif pour les catégories

de personnel pour lesquelles les exigences du poste le justifient. @/
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