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Introduction

La loi du 26 octobre 2012 « portantcréat i on des e mpl o & été plldiéevae nlournal

officiel du27oct obre 2012. Le di s posiemnavémbre 80a2ep nétrogpalee depui s
dans les DOM, a Saint -Barthélemy et a Saint -Matrtin. Il est applicable dans des conditions sim i-

laires a Mayot te.

Ce dispositif a pour objectif de « pr oposer des solutions doéempl oi et
gualification aux jeunes peu ou pas qualifiés qui ne parviennent pas a trouver le chemin de

| 6insertion professionnell e

Ldempl oi ddavenireta dlenfca @ioluirt ebjl 6i nserti on g@rofessi
lification de jeunes sans emploi, peu ou pas qualifiés, par leur recrutement dans des activités

pr ®sentant un caract re doutilit® sociale ou environi

créati on doéempl oi s.

Une convention -cadre a ®t ® sign®e au niveau de | a branche ¢
des f ®d®rations et syndicats nationaux ddempl-oyeurs
social privé a but non lucratif) le 21  décembre 2012afinde mettre en Tuvre | e dis

empl ois déavenir dans notre secteur.

La FEHAP est all ®e plus loin et a d®ci d® de sdengagert
pour d®velopper |l es emplois ddédavenir, danépondrae souci
aux besoins identifi®s dans | e secteur sur des acti\
ciale et sur des activit®s ayant un potenti el r ®e |
perspective que la FEHAP a signé, le 9 septembre 2013, une conve ntion avec | 0£t at .

empl ois ddavenir.

Par | e biais de cette convention, |l a FEHAP sobdengage
dpromouvoir | es emplois ddavenir aupr s de | 6ensemble
information et tout appui technique nécessaire pour développ er ces emplois ;
omobiliser | 60Observatoire de |l a branche dans it danal ys
toires susceptibles ddédaccueillir des jeunes mn empl o
ment ° partir des r®sulta2;s de | 6enqu°te empl oi 201
Odmobi |l i s e rUNIFAFSP.CA

Bl e financement de | a formation des jeunes en em
conseil aux adhérents ;

Bsur | ding®nierie de parcours professionnels Vi se
pour les jeunes, ainsi que sur la reconnaissance des compét ences acquises ;
0d®vel opper des relations partenariales avec | es pre:
collectivit®s |l ocales (les conseil YNIFABg imobiisenls«k en par
réseau de proximité pour assurer une intermédiat ion efficace entre jeunes et employeurs ainsi
qudun suivi sur | a dur®e du parcours professionnel du
dal i menter | a r®fl exion globale relative ~° |l danticip:
de compétencestrans f ®r abl es dans une | ogique doéempl oi de qua
parcours.

Un objectif de recrutement de 1 500 jeunes pour les années 2013/2014 a été pris par la FEHAP
dans cette convention.

En contrepartie, dans | e cadre de | a mbseteh empltei duddasenir

®t abli ssements FEHAP;, | 6£tat sdengage
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0Contri buer " la mise en T uvr e menant fieancelernentsen déavenir
charge au taux de 75 % de la rémunération brute du Smic.

0 Mobiliser le service publicdel demphabin notamment doéoffrir aux adhO®r e

r®seau dointerlocuteurs identifi®s pour | e rep®rage
tiendra compte de la spécificité du secteur dans la sélection des jeunes qui pourront étre

recrutéssdans | e cadre du dispositif emplois déavenir.

o Diffuser les engagements pris avec la FEHAP pour permettre la conclusion des emplois

ddavenir dans | es meill eures conditions dans | es ®tab
OMobiliser | 6ensembl e defawrser ung affretdeforrmation e sdiverdifieeret d
adapt ®e aux comp®tences dont |l acquisition est Vi s®

ddavenir.

Lé6engagement de | 6£tat au b®n®fice des adh®rents FEH,

la conventionpré voit que | e montant des cr®dits r®sdfv®e®s "
jectif national des d®penses doaMis upowmrc el enad edti ey r sLhHa
privé a but non lucratif adhérant a la FEHAP, destiné a financer les formations des jeunes en

empl oi ddavenir et | es frais annexes.

Pour le secteur privé a but n on lucratif social et médico  -social, des crédits CNSA (Caisse n a-
tionale de solidarit® pour | aut onomi e) seront ®gal e
ddavenir dansLee meddleiur®s de d®| ® @HIFAFsEmnt démiléescr ®di t s
dans u ne convention spécifique.

Pour l a mise en Tuvre de cette convention entre | 6€£t
ddapplication a ®t ® ®| abor®e afin de permettre aux (
vision concréte relative a la procédure de recrut ement des jeunes, a leurs obligations en

termes de formation et aux aides auxquelles ils peuvent prétendre pour la prise en charge de
la rémunération et de la formation des jeunes.
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| - Les jeunes concernés

Article L. 5134-110 du code du travail
Article L. 5134-118 du code du travail
Article R. 5134-161 du code du travail

Les emplois ddavenir sont r®serv®s en prioansdu® aux |j
moment de la signature du contrat de travail, soit sans qualifi cation, soit peu qualifiés etre n-
contrant des difficult®s particuli res ddacc s ~ 1 06en

Les personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé et

rempli ssant ces m°mes conditions peuvenitr alusrsd q uvadcecl @ d
sont dgées de moinsde 30 ans. Ainsi, outre | es conditions do®©ge,
doivent étre sans emploi.

D s lors, peuvent effectivement °tre recrut®s en empl
a 25 ans et les personnes ha ndicapées de moins de 30 ans sans emploi, a la date de lasign  a-
ture du contrat, qui

8 soit ne détiennent aucun dipldme du systéme de formation initiale ;

0soit sont titul aires uni quement ddun dipl!*me ou dbo
niveau V (BEP, CAP) enregistré au répertoire national des certifications professionnelles

(RNCP) , et totalisent une dur®e de 6 mois minimum d
12 derniers mois ;
dsoi t, " titre exceptionnel, s 0 sehsible (ZBS),idahe e zomka ns une

de revitalisation rurale (ZRR) -mer, adSaim sBarthélemyd@®p ar t e me
Saint-Martin ou & Saint -Pierre-et-Miquelon, ont atteint au plus le niveau du premier cycle de

| ensei gnement sup®r iiseatune (uéa de 12 Bojs minimtm de @c¢herdhe

ddempl oi au cours des 18 derniers mois.
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Il - Les employeurs concernés

Article L. 5134-111 du code du travail

Sont ®|ligibles aux emplois déavenir
0 les organismes de droit pri  vé a but non lucratif ;
0 les collectivités territoriales et leurs groupements ;

0l es autres personnes morales de dyroit public, ° | 6ex
0l es groupements ddemployeurs qui organisent ;des parc
Olesstructures ddinsertion par | dactivit® ®conomi que

0l es personnes morales de droit priv® charg®es de | a

Par exception, certains employeurs du secteur marchand peuvent également conclure des

empl ois ddavenir. I sbdagit

0des employeurs affili®s au r ®gime ddassurance ch?!mage
d des entreprises inscrites au répertoire national des entreprises contrdlées majoritairement

par |l 6£t at , l es ®tablissements publics 7 caract re |
territoriales, | es soci ®t ®s dd®conomi e mixte dans | esgauell es c

tion majoritaire ;

8 des chambres de meétiers, les services a caractére industriel et commercial gérés par les
chambres déagriculture et | es t®agddoltdesesehambres.s et ser vi

Ces employeurs du secteur marchand peuvent conclure

rempliront des conditions fix®es par d®cret en Consei
expressément exclus du dispositif.
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ll-Le recrutement dédun jeune en emploi ddéavenir

A) La mise en relation avec le jeune

En principe, | 6empl oyeur qui souhaite recrutm+r un ou
pl oi ddavenir doit d®poseru son aofnfirsesionP! loec ad-mp loaui aa
gani sme de placement sp®cialis® dans | 6insertion prof

Les offres déposées a Péle emploi sont automatiguement transmises aux missions locales et

aux organismes de placement spécialisés dans |l 6i nsertion professionnelle d
sont ai nsi char g®s de s®l ectionner | es candidat s p
| 6empl oyeur au dispositif -@eisreempdocapadiatv@nddencdders
jeune et son engagement a mettre en Tuvre des actions de formatio
La FEHAP a travaill ® avec | 0£t at : la mise en pl ac:
ddéidentifier clairement l es interlocuteurs des empl o
dans le cadre de ce dispositif. Il convient de préciser que le site internet www.travail -
emploi.gouv.fr/lemplois -d-avenir,2189/ posséde un espace intitulé « & qui sdaxdquesser

permet doi dent i f irecomdétentsparrégiomr | ocut eu
Les candidats s®l ectionn®s sont ensuite pr®sent ®s - |
BlLa demande d6aide ~ | dinsertion professionnel!/l

Articles L. 5134-113 et suivants du code du travalil

Une fois que | demphoyeawndi datretiehusiugne avec | ui une
| i nsertion professi onnell4830*Qli(despohide sdr & siten udva.iravad - Cer f a n
emploi.gouv.fr ). Ce document doit également étre signé par la mission locale ou les org a-

ni smes de placement sp®ci alis®s dans | dinsertion pro
pr®sident du conseil g®n ®r al (sdil sdagit dbédun jeune
Pour °tre ®ligible " | ddaidéd dreanpdtoiyearr”™ dlod ¢ mploaiv od & a
capacit ®, not amment financi re, 7 maintenir | dempl oi
et sdengager en ce sens.

C)Les engagements de | 6empl oyeur

Article L. 5134-114 du code du travalil

Le législateuraprévuqu e | 6ai de sera attribu®e au vu des engagen
contenu du poste proposé et sa position au sein de la structure employeuse, sur les cond i-
tions ddencadr ement et de tutorat ai nsi gue sur | a

| 6 a c qon et vigee et les actions de formation y concourant. Seront également pris en
compte ses engagements concernant les possibilités de pérennisation des activités et de
professionnalisation des emplois.

Les employeurs doivent avoir la capacité, individue llement ou collectivement, de mettre en
fuvre des actions de formation permettant de seonstrui
ser pour | e jeune une perspective de qualification su
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Les engagements de | 6empl onyaton et de qualifitedidnidoivent étrdl e  f o r
formali s®s dans | e document déengagements tripartit
| 6insertion professionnelle.

Ces engagements portent obligatoirement sur les actions de formation, réalisées prioritair e-

ment pendant le temps de travail, ou en dehors de celui i, qui concourent 7 |l dac
cette qualification ou de ces compétences et sur les moyens a mobiliser pour y parvenir. lls

pr ®ci sent l es modalit®s ddorgani sati on dunettreelanps de t
r®ali sation des actions de formation. Ces actions de
compétences de base et de compétences transférables permettant au bénéficiaire de

| 6empl oi ddavenir déacc®der ° un niveau de qualificat

Ce document ddengagement pourra °tre modifi® en cour
de formation ne pourront pas syst®matiqguementa faire |
prioriet pourront ®voluer en foncti on dlescompéigneeset i f s vi sSE

du projet de qualification. Cet ajustement est essen
cours et aux ®volutions qui surviendront au cours de
du jeune et de la réalisation des engagement s de | 6employeur sera r®alis®
document.
Si | 6empl oyeur ne respecte pas ses engagement s, not e
devra rembourser ) | £t at la totalit® des ai des pul
ddattributiownelddenai de®@ ~ | dempl oi ddavenir sera subo
pect par | 6employeur des engagements qudil ag-ait sou
rieure en emploi ddavenir.
Une fois que | daide est accor d®e, | e deaorptl royte ud e ptomua v
étre signé.

D) La conclusion du contrat
Article L. 5134-112 du code du travail
Article L. 5134-115 du code du travail
Article L. 5134-116 du code du travail
Article L. 5134-27 du code du travail
Léempl oi ddavenir esmecodechucepusal addaccompagnement
(CUI-CAE) dans | e secteur non marchand. Sauf di sposi ti
obéit au régime juridique du CUI  -CAE.

1) Durée du contrat

Ce contrat peut étre a durée indéterminée ou a durée déterm inée.
Lorsquoil est © dur ®e d®t e rmois. ERoas de cirtonstasces partcn w4 u pour
l'i res |li®es “ la situation du jeune ou ~ son parcou
conclu initialement pour une durée inférieure (12 mois minimum avec une prolongation po s-
sible dans la limite totale de 36  mois).
Comme pour Il e versement d e |nfow ipalea, étrd dépasgsé®@rpoun de de 3

achever une action de formation (sans pouvoir exc®der

2) Durée du travail

En principe, | 6empl oi déavenir est un emploi ~ temps
situation du b®n®ficiaire |l e justifient (suivi ddune
hebdomadaire de travail peut étre fixée a temps p artiel, sans pouvoir étre inférieure aun mi -

t emps, avec | daccord du salari® et apr s autorisatio
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bu® | daide - | 6i nsertion professionnelle (miession | o0
ment des travailleurs han dicapés, président du conseil général).

Ainsi, ces dispositions sont dérogatoires a la durée minimale de 24 heures instaurée par la
loin°2013-504dul4 un2013 relative " |l a s®curisation de | 6empl

La durée du travail peut étre augmentée a tout mo ment selon la méme procédure.

3) Rémunération

Le salaire du jeune en empl oi ddavenir est au moins
nombre ddheures de travail effectu®es.

Ainsi, un jeune en empl oi déavenir © tempnssalare mpl et r
brut mensuel de 1 430,22 Q | 6exclusion de tout autre ® M®Mment de
nelle. Tout efoi s, l e titulaire doéun empl oi déavenir plac
travail, et subissant de ce fait des sujétions, bénéficie des indemnités prévues par la reco m-

mandation patronale du 4 septembre 2012, prévues pour les compenser (indemnités pour

travail de nuit, di manche et jour f®ri ®, primes doir

particuli resé)
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IV-La formation et | daccompagnement du jeune en empl oi

La formation du jeune est | 6un des points cl ®s de | 0de
A) Type de formation et typologie des métiers visés
Articles L. 5134-114 et L. 5134-117 du code du travall

Circulaire DGEFP (D®lI ®gati on g®n®r al e ~ | 6200220 o0 et
du 2 novembre 2012

Les jeunes en empl oi ddavenir doivent recevoir une f
déun plan de formation i mijwitduwdal “"adsaap ts® t'uastamnp dbern
de lui assurer un parcours fluide.

Les formations propos®es aux jeunes ont pour objecti
et/ou de les engager dans un parcours professionnel déterminé, compte tenu de leur profil

et de leurs compétences. Ces formations peuvent consister en

0 Des formations relevant du socle de compétences clés (acquisition ou réacquisition), des

savoirs de base (formations de remise ° niveau et | ut
0 Des formation s professionnalisantes vVvisant | acqui sition

ddadaptation au poste ou de d®vel oppement des- comp®t
blics et des métiers. Le contenu de ces formations pourrait étre orienté vers différents themes
et notamment

O la découverte des établissements

0 la connaissance des publics accueillis dans les établissements ;

O des formations exp®rimentales db6éaccompagnemen

du jeune et a la pérennisation de son emploi ;
o des f or mat i obtestionvdu peanis tle conduire ;

o des actions de formation dans | e domaine de |
sociale, mais également dans ceux des services généraux ou des espaces
vertseéeé
0Des d®marches dbéaccompagnement ~° | a ondesacguisades sance e

| exp®rience (VAE).
0 Des actions de bilan de compétences.
8 Une formation qualifiante.

Ces formations ont pour objectif de permettre au sal ¢
visés dans la convention Etat/FEHAP

8 agent des services de  soins, agent des services hospitaliers

dagent ddaccueil, aide au service ddaccueil, dbéadmi ssi
d agent des services hoteliers

8 agent des services généraux, aide logistique ;

0 agent de médiation

dagent dodon;nsertio

0 employé de la petite enfance, assistant familial ;

8 agent hotelier, aide de cuisine ;

8 agent administratif ;

d aide -soignant ;

0 ambulancier ;

d auxiliaire de vie, aide de vie, auxiliaire socio -éducatif, moniteur, éducateur ;
0 aide médico -psycholo gique ;
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d aide -animateur ;

o surveillant de nuit, veilleur de nuit

0technicien de | 6intervention sociale et familiale, m
0 aide au service recherche clinique ;

daide-archi vi st eé

Pour | 6exercice de certains déunesdi pmpmei €#st | abdP®yat
conséquent, durant le parcours de préqualification ou de qualification, les jeunes ne pou r-

ront intervenir quden binlme et en b®n®ficiant dobéun a
Cette |l iste dbébempl oi s n @sjsunes peavent &re lerabauchés poer et I

| 6exercice de m®tiers non vis®s dans | a convention.
(I convient de pr®ciser ici qudune pr®paratioihr op®rat
|l i s®e, en amont de | dempl oi d 6 av e nderformatomdugeuns e substi
durant | dempl oi dbéavenir.

B) Dispositifs de formation éligibles pour ces jeunes

Les jeunes sont ®l i gi bles aux formations relevant d e
notre organisme paritaire collecteur agréé ( UNIFAB, telles que les périodes de professionnal  i-
sation ou le droit individuel a la formation (DIF). lls peuvent bénéficier également de périodes

ddi mmer si on.

1) Période de professionnalisation

Articles L. 6324-1, L.6324-2, L.6324-5 et D. 6324-1-1 du code du travail

Les jeunes en empl oi dédavenir, que | eur contrrat soit
minée, peuvent bénéficier de périodes de professionnalisation destinées a favoriser, par des

actions de formati on, |l eur maintien dans | dempl oi

Ces périodes assoc ient des enseignements généraux professionnels et technologiques, di s-

pens®s par des organi smes de formation ou pa+t | 6ent i
ni sme de formation, et H @@a o euipsairt ilotne xdedrucni cseaveoni rent r

plusie urs activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées.

La durée minimale de la formation recue dans ce cadre est fixée a 80 heures.
2) DIF
A temps plein en CDI, chaque salari¢ capitalise 20 heures de formation par an (dans lal imite
de 120 heures). En CDD ou a temps partiel, ces droits sont proratisés.
Contrairement aux <contrats de professionnalisation

ouvre le droit au DIF.
Le projet DIF peut sdarticuler atioa.c une p®riode de pr

3)P®ri ode d&éi mmer si on

Articles L. 5134-20, D. 5134-50-1et D. 5134-50-8 du code du travail
Arrété du 23 février 2010

Léempl oi déavenir peut pr®voir une p®riode doi mmersi

sieurs autres employeurs danslescondi t i ons pr ®vues pour | e pr°t de mair
lucratif (Code du travail, art. L.  8241-2).
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Chaque p®riode do6éi mmersion ne peut exc®der un moi s.

déi mmersion effectu®es tout au | ong duS5%dematduréet ne pe.L
de celui -ci.

La p®riode doéi mmersion fait | obj et ddune conventior
conclue entre | 6empl oyeur du jeune en empl oi ddavel

| i mmer si on est eff ect u®erécis€ | ndtuee des aativités canderoées, doi t p

les conditions de travail du salarié, les modalités de la rupture anticipée de la mise a dispos i-

tion et |l es objectifs vis®s par | 8i mmersion 6d®couve
fessionnel, acquisiio n ddexp®ri ences et de comp®tences professio

a convention pour agr G
a p®riode doéi mmer si on,
ale, organisme sp®ci al

empl oyeur du jeune transmet |
te pr® ue pour | e d®but de |
inseresdnompmelfl e (mission | oc
es handicapés, ou président du conseil général).

C)Lbaccompagnement du jeune tout au | ong du cont

Articles R. 5134-38, R.5134-39, R.5134-61 et R. 5134-62 du code du travalil

1) Tutorat - Missions du tuteur

D s la transmission de | a demande ddaide ~ | 6i nsert.i
un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer cette fonction.

Les missions du tuteur sont les suiva ntes :

dparticiper 7 | daccuei l , ai der , i nfor mer et gui der I
dans | 6empl oi

dcontribuer ~© | 6 ac ¢are mofessiormels des savoir

8 assurer la liaison avec le référent mentionné a | 6art bl84-3¢; R.

dparticiper ° | 0®t abli sdexmep®r i dackdat bé et ali baenteidd e p |
L.5134-28-1(une attestation ddexp®rience professiennell e
mise au salarié a sa demande ou au plus tard un mois avant la fin du contrat
ddaccompagnement dans | 6emploi) avec | e salari® conce

Le salarié, choisi pour exercer le tutorat, pourra suivre une formation de tuteur parmi celles
déja existantes. Une formation spécifique, intitulée « Tuteur ddun empldeviait ddaveni
bientét voir le jour.

Le tuteur d®si gn® doi't j usotfiefsiseironda@u he €xX@®&r ineonicnes
Les employeurs de notre secteur déactivit® sbengager
jeune recrut® en contrat ddavenir un tuteur dont | a
recherchée.

Exceptionnellement, surautor i sati on de | 6dautorit® qui attribue | 06a

lui-méme le tutorat. Le tuteur ne peut suivre plus de trois salariés.

Pour |l es structures ayant peu de sal ari ®s, i est po:
adeshénévoles,so us r ®serve de | eur aptitude ° encadrer et a
Chaque jeune recrut® en emploi déavenir doit faire 128
Le tuteur, dans notre secteur, a notamment pwur miss
verte des sp®cificit®s de | 6dexercice en ®tablissement
veille également a la bonne acquisition et a la mise en pratique des savoirs de base et co n-

court " la mise en Tuvre de | 8®ventuele. parcours de pr
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L6empl oyeur assure des conditions ddédencadrement facil
ture et | dacquisition de ses comp®tences professionne
Des entretiens r®guliers entre | e tuteur, |l e jeune e
réal i s®s afin dé®changer sur |l es difficult®s rencontr

|l e degr® dbéacquisition des comp®tences Vi s®ess-et tout
sionnel du jeune.

L6organi sme en char ge dueuseypouna, seljprelesdbhesoins,dlrei sell@ité d u |
par |l e jeune ou | 8empl oyeur pour tout suj et ayant tr
toute difficult® rencontr®e dans | e cadre de | 6empl oi

2) Référent
Article R. 5134-37 modifié par le décret n® 2012-1211 du 31 oc tobre 2012 - art. 1

Article L. 5134-112 du code du travail
Circulaire DGEFP n° 2012-20 du 2 novembre 2012

Le r®f ®rent nodest pas salari ® de | dentrepri sei I e st
bue | daide -~ | 6insertioripr ofuesastipornnse!l d &@une no rsgoanni ss me
| accompagnement ou de | dinsertion. Le r®f ®rent est n
initiale de | 6ai de, et est charg® ddassurer l e sui vi
salari ® en contgrae mammtacacamp al empl oi

Le jeune en empl oi déavenir be®n®f i ci e ddun Sui vi p
échéant, social, assuré par le référent. Des entretiens réguliers sont organisés entre ces de r-

niers et |l e tuteur, a f i intégratidn aurjeneende sédueiserfleadérout i s-er | &

ment de son projet et de limiter les cas de rupture précoce.

Par aill eurs, deux mois avant | 6®ch®ance de | daide
au projet professionnel du jeune et a la suite don n®e ~ | dempl oi ddavenir doit

3) Les aides de Pdle empiloi

Délibération P6le emploi n°  2012-51 du 23 novembre 2012 (BOPE n°2012-126)
Instruction Péle emploi n® 2012-170 du 20 décembre 2012 (BOPE n°2012-134)

Les jeunes qui reprennentunea cti vit® dans | e cadre ddun empl oi do
cier des aides 7 la reprise ddactivit® et de | 6ai de
(Agepi) versées par Pdle emploi.

Exceptionnell ement, |l es conditi ons ptibecommeadenta ©®-0 mmun r |
deur ddemploi et " |l a dur®e de cette inscription ne |
Par ailleurs, |l es salari®s en empl oi déavenir qui S ou
a leur projet professionnel sont éligibles aux aides a la rech erche et " |l a reprise dbo
troi de bons de d®pl acement s, de double r®sidence e
| 6action de formation pr®al able au recrutement (AFPR)

D) Reconnaissance des compétences acquises

Article L. 5134-117 du code du travail

€ | 8issue de | 6empl oi dédavenir, l es comp®tences acqu
reconnues par une attestation de formation, une att es
une validation des acqui s de | 41t-p drcode dudravailpelle®v ue ~ | C
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peuvent ®galement faire | dobjet déune <certifiicati on
cations professionnelles (RNCP).

La présentation a un examen pour acquérir un dipldme ou a un concours doit étre favorisée

pendantoua | 6i ssue de | 6empl oi ddavenir
€ | dissue de son empl oi d'avenir, l e b®n®f i ci aire
ddacc s " la qualification peut pr®tendre au» contr af

fessionnalisation.
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V - Les aides et exonérations

AlLes aides financi res pour | dempl oi

Article L. 5134-113 du code du travail
Article R. 5134-167 du code du travail
Arrété du31 octobre 2012 f i xant |l e mont ant de | Oaiavwrer de | O£t at

DAt tri bution de | 6ai de

La | oi institue une aide ° | dinsertion profesasionnell
ri ® en emploi do6avenir. Ldaide, © I a charge de | 6£t a
dans le cadre du contrat uni que do&i ns er: Pdleoemplof, @ thisgion locale, les org a-

ni smes de placement sp®cialis®s dans | 6insertiiion pro

dent du conseil général pour les anciens bénéficiaires du RSA.

2Mont ant de | 6ai de
Le montant de | 6ai de de | 6£t at pour l es emplois doboavenir C
ddaccompagnement dans | 0e mp% dutauX Horaite prut ewssalairé mix ®- ~ 75

mum de croissance (Smic).

Ainsi, pour un salari® ° temps coempltéebn bEé®RbBSdwmeant 1d
bruts mensuels. Le reste " charge poarbtoesmpmegsuel so

3)yDur ®e de | 6aide

LOai de est accord®e pour umasedmaxingk den3b6 n maisashns podie 1 2

voir excéder le terme du contrat de travail. Par déroga tion, pour permettre au bénéficiaire

ddachever une formati on, u n e-defaden36 onmoig peutiéteerautadiste | d ai de @
dans | a | imite do un moisceitsan®mouvbirexceder & tedne deGalformation.

La demande de prolongation faite par | dempl oyeur esit accompagn®e

60de tous justificatifs wvisant " ®t ablir que | daction
pr®vue au titre de | daide attribu®e initiale est en c
action dépasseletermed e | 6ai de

0des ®l ®ments ddorganisation des actions de formati
pourront étre réalisées durant la période de prolongation.

4) Spécificité pour les travailleurs handicapés

Léempl oyeur peut ®gal ementl|l &QGETeH o(i @b luingea taiiodne ldddee mp | o i

leurs handicapés, www.oeth.org ) pour | 6embauche en <contrat dbdaveni
moins de 30 ans, bénéficiaires de la loi du 11  février 2005 : une aide au salaire de 15 % surla

base du Smic (en compl ®ment de | daide de | d£tat et de
Smic brut 1430 @

Aide de | B8£t at 1072 @

Aide de | BOETH 15% soit 214, 50 @

Reste " |l a charge de 143,50 0

15 Circulaire Relations du travail n°  2013-005 du 4 septembre 2013


http://www.oeth.org/

5)Reversement de | daide

Articles R. 5134-29 et R. 5134-168 du code du travail

Léautorit® qui d®l ivre | a d®cision ddattribunion de
nuel | e, | 6ex®cution des engagements de | demployeur,
En cas de non -respect de ses obligatio n s , | 6empl oyeur doit rembourser i
per-ue ° | dissue ddune proc®dure contradictoire.

6) Aides régionales

Certaines collectivités territoriales et certaines agences régionales de santé (ARS) financent

tout ou partie du reste a charge de | 6empl oyeur . (I appartient donc au
rapprocher de ces interlocuteurs afin de savoir si, localement, des aides supplémentaires sont

attribuées.

B) Les aides financiéres pour la formation
Article L. 5134-114 du code du travail
Circulaire n° DGOS/RH3/DGCS/4B/2013/133 du 3 avril 2013
Convention -cadre« Empl oi s @6 &wndémier | 6 £t at septembrea 2BEHAP du 9

Une partie des formations des jeunes en eUNFAPiIi s ddave

Le Fonds paritaire de seécurisati on des parcours professionnels (FPSPP) 1 a lancé, le

15 février 2013, en application de la convention -cadre 2013 -2015 <conclue avec | 0Et
appel a projets permettant aux OPCA de faire prendre en charge une partie des codts de
formation des salariés. Une enveloppe prévisionnelle de 30 mi | | i ons ddeuros est <co

ce financement complémentaire.

Les OPCA retenus, dont UNIFAF verront les dépenses engagées au titre de la formation des

jeunes en empl oi ddavenir prises enw0%duaaligpédagp @+ | e FP¢
gique des actions de formation.

Les formations réalisées par les jeunes et financées, par le biais des OPCA, sur la base de

| 6engagement financi er -dedsus sbnd éffectuées eédvdehqrsl @ plan de
formation de emtd®t abl i ssem

1 Ccr®® par | 6Accord nat i on adnvier B0D%surferdévélappemdntaa la rmationuout &au long

de la vie professionnelle, la professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels et par la loi n° 2009-1437

du 24 novembre 2009 rel ative ~ | dorientation et ~ |l a formation professio
Fonds unique de péréquation (FUP), le Fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) est une

association constitu®e cdd cersg adndiesmeptliooynesurssynet de sal ari ®s repr®sent
interprofessionnel.

Au moyen des ressources ddoorigine | ®gal e, conventionnelme ou cont
ment pour missions :

d de contribuer au financem ent ddacti ons de formation professionnell ei-concour at
fication des salari ®s et demandeur s d aecbéngficode publicsdontlescdtaas € ddappel s
téristiques sont déterminées par la convention -cadreconclue entre | e Fonds paritaire et | 0E£t
dddassurer |l a p®r®quation des fonds par des versements compl ®men
agr®®s au titre de | a professionnalisation et du coctiogsedei ndi vi due

professionnalisation et du congé individuel de formation ;

6de contribuer au financement du service d®mat®rialis® do6éinfor mat
professionnelle ;

6ddassurer | 6animation du r ®s eamnpingrprefessRNEIA; et OPACI F du ch
a

dddassurer |
social.

conduite do6é®tudes et dbdactions de promotion, ddinfo
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La CNSA participe ®galement au financement dés empl o
gation des crédits a UNIFAFs on't d®t ai | | ®es n°’dans |I|5mue@dPEInA015
du 19 avril 2013 entre la CNSA et UNIFAE Ces cr®dits s® kuros, esoitt ” 85¢F
415000eur os pour | es e mpODQOoeurss paublafermation des tuteurstet 230 000
euros au titre de | 6indemnisation tutorale (cette der
avant doé°tre mise en Tuvre pdéut2014.OPCA, probabl ement

Par ailleurs, l a convention £tat/ FEHAP pr®voi-t que |
r ®ser v~es ° |l a formation des jeunes en emplois ddaven
FEHAP, s0o®MlOvpour 1l 8 secteur sanit abutronlucRtfsocial| e sect e

et médico -social, des crédits CNSA seront également dédiés a la formation des emplois
déavenir.

Une convention financi re va °tre pr ouNHAaFRafinedme nt sig
mettre en Tuvre | es ter m&EHA®e | a convention £t a

En outre, | £t at sbest engag® dans |l a convention °© m
des acteurs compétents, notamment les régions, afin de favoriser une offre de formation d i-

versifi ®e, et adapt ®e aux acti vi tqg@stioneest vista par leso mp ®t e n ¢
jeunes recrut®s en emplois déavenir par | es employeur
Pour obtenir | a prise en charge des formations du | el

se rappr ablRAdFet dde | 6OETH | or seconne travadleuij handinapé. @es t
prises en charge complémentaires peuvent étre obtenues aupres de la Région.

1)Financement par | OPCA

B Financement de |l a formation du jeune

Notre OPCA UNIFAF propose, pour aider a définir le projet de formation, une prestation de

consei l RH sp®ci fique |l embauche déun jeunen-en empl
seil est financée a 100 % par UNIFAFLd e mp|l oyeur doit se renseigner aupt
régionale UNIFAF

UNIFAFassure également la prise en charge des formations qui seront suivies par les jeunes

dans le cadre du dispositif : stages de remise a niveau relevant du socle de compétences

cl ®s de | a branche, |l es formations professionnalisant
|l a connai ssance des publics et des m®tiers, |l es actio
ou partie ddune certi fi csamignant, aide( mé&dico -psgmhbkoghagdeé) .

Les heures passées en formation et dans les différents entretiens de tutorat se font sur le
temps de travail du jeune (" | 6exception de | 6accomp
peut sdeffectuer en dehgrs des heures de travail

UNIFAFprend en charge 100 % des colits pédagogiques pour tous les établissements adh é-
rent s, except® |l es structures ddinsertion par | 8acti
charge estde 50 %2,

2. A compter de janvier 2014 (cf. point 3 ci-dessous), les frais pédagogiques seront pris en charge a hauteur de 75 %
pour |l es structures ddinsertion par | dactivit® ®conomi que.
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Il prend en charge les frais de transport (da

ns la limite de la distance avec le centre de fo r-

mation | e plus proche), d6éh®bergement et dequaiepas,
fication € du Fonds doi njasguefin@dl3 3:on, soi t
Associations de moins Associations entre 10 et | Associations de 50 ETP et
de 10 ETP moins de 50 ETP plus
Formations Niveau V a Niveau Il Niveau V a Niveau Il Niveau V a Niveau Il &
visées 1I* al I al l* I
Couts 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pédagogiques
Frais 100 % 100 % 50 % 50 % - -
annexes
*Ainsi que |l e diplt!me doéoftat doéinfirmier.
*Frais de transport, doéh®bergement et de repas, sur pr®sentation

La rémunération et les charges du salarié en formation ne sont pas prises en charge pour les

structuresddi nsertion par | dactivit® ®conomi que.

Pour |l es autres structures adh®rentes de | 60OPCA, une
des rémunérations 25 % non pris en charge par | £t at) est fin
formation pour les formationscert i fi ant es, condition de ne pas d®j
externe. Loempl ofyoeuurrnidoiutnealadrtsest ati on certifiant qu
a ce titre par un autre financeur.

[ convient de pr®ciser que | a prifisne ae-deladdlatinge doéune
de | dempl oi ddavenir peut °tre maintenue | orsque | €
| empl oyeur se poursuit sous une autre for me.

B Financement de |l a formation du tuteur

La formation du tuteur encadrant un jeune en empl oi d
fonds de la professionnalisation, dans la limite de 40 heures a hauteurde 15 G/ heur e.

Pour les formations « Tuteur de pro ximité : les bases », dispensées par des organismes de fo r-

mation labellisés parlaCPNE -FP ( Commi ssi on paritair eFomatbnpooal e de

fessionnell e), |l es co%ts p®dagogi ques et l es frais ¢
3 . N S . . . . .
.Le conseil do6éadministration paritaire doéUNI fiAB0l3juaeuaggment al a FEHAP
tion consid®rable des financements " teomptes Hargemeneré-26ddembli e
rents utiliser au mieux ces fonds mutuali s®s, au service de | b6er
Associations de moins de 10 Associations entre 10 et moins o
ETP de 50 ETP Associations de 50 ETP et plus
Formations Niveau V a
y Niveau Il a | Niveau V a IlI* Niveau Il a | Niveau V a IlI* Niveau Il a |
visées I
Codts
. . 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
pédagogiques
Frais
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
annexes **
*Ainsi que |l e dipltme doéf£tat doéinfirmier.
*Frai s de transport, dodoh®bergement et de repas, sur pr®sentation de
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sontprisencharge sur | e Fonds d6éintervention apr s d®ducti
la professionnalisation.

2JEinancement par | 680OETH

LOOETH soutient |l es employeurs en finan-aasnbénéfi-pour | e
ciaires de la loi du 11 février 2005, une aide a la formation & ahauteurde3 0000 par an dans
la limite de 9 000 O & pouvant couvrir les frais pédagogiques et  les frais annexes (en compl é-

ment des UNIFAResdes®Edentuels autres cofinanceurs).

3) Financement régional

La Région pe ut participer, sur ses fonds propres et dans le cadre de sa compétence en m a-
ti re de formation, au financement de | a formation d
que cet engagement soit act® dans un sch®ma ddori
convent ion-cadre avec | 0£tat, i ndest pas sui vi ddun en
participation ni sur sa mise en Tuvre concr te.

€ titre ddexempl efcadne ao®v®ntobpanl|l ue ent rde-FrbnGeEt at et
au sein de laquelle la Régions 6 engage ~ intervenir sur |l a foiFrmation
tairement par des employeurs du secteur associatif, notamment en cofinancant avec les

OPCA dans | e cadre de conventions qui seront n®goci ®
préqualifiantes e t qualifiantes.

C) Les exonérations de cotisations sociales
Articles L.5134-31, D.5134-48 et R.5134-49 du code du travail

lembauche ddédunemplboe d@avenir ouvre droit pour | 6empl
de charges sociales portant

- les cotisa tions patronales de sécurité sociale (assurance maladie, maternité, vieillesse
et allocations familiales) pour la partie de rémunération n'excédant pas le produit du
Smic par le nombre d'heures rémunérées, dans la limite de la durée Iégale du travail
calcu lée sur le mois ou, si elle lui est inférieure, la durée conventionnelle applicable
dans I'établissement. Cette exonération est accordée pendant la durée d'attribution
de l'aide a l'inser tion professionnelle.

- lataxe sur les salaires ;

- la participation au titre de I'effort de construction.

En cas de suspension du contrat de travail avec maintien total ou partiel de la rémunération

mensuell e brute du salari®, | e nombre ddédheures r ®munQ
| 6exotni®rm est ®gal au produi't de |l a dur®e de travail
avait continu® " travailler et de |l a part de | a r®mun
et soumise © cotisation. Le nombre doheituexcéderau ® mu n ®r ®e
titre du mois civil considéré la durée légale du travail calculée sur le mois ou, si elle est

i nf®rieure, |l a dur®e conventionnelle applicable dans
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VI - Sortie du dispositif

Article L. 5134-115 du code du travail

A)Pour suite de |l a relation contractuelle dans |l e ¢
€ | 8issue du contrat, la relation contractuelle peut
la qualification a ®t® vis®e durant | ddispgmdéesiau ddaveni
j eune, dans | e cadre doéun contrat de droit commun e
pourra ®gal ement °tre recrut® dans | e cadre a@dun CDD
cours “ un tel contrat (remplacemelet ddun sal ari ® abs

B) Contrats en alternance et formation continue
€ | 6issue de son empl oi ddavenir, |l e jeune peut conc

(contrat ddapprenti ssage ou contrat de professionnal
par cour s dlaagualificatien).

Le jeune peut également bénéficier des actions de la formation professionnelle continue.

Enfin, la présentation du jeune a un examen pour acquérir un dipléme ou a un concours doit
étre favorisée.

C) Fin du contrat
Les contrats pe uvent étre rompus selon les régles de droit commun du CDD et du CDI.

Lorsque le salarié est embauché a durée déterminée, le contrat peut également étre rompu

| expiration de chague p®riode annuell e
0" I 6initiat(nvesgacts ad @u rWe®pser@anes) s de
ol |l dinitiative( d&celsGseimpdl odeeujusti fier ddune cause r

ddun pr®avis ddun mois et ddun entretien pr®alable d
motif personnel).

En outre, le contrat peut é&trer ompu ~ | dinitiative du salari® sdil e
CDD ddau moins 6 mois ou pour suivre une formation qu

D)Priorit® ddembauche
Le b®n®ficiaire de | dempl oi ddavenir en CDD b®&n®fi ci
unanacompter du terme de son contrat. L6empl oyeurs-devra |

ponible et compatible avec sa qualification ou ses compétences. Le salarié ainsi recruté est
di spens® de p®riode ddessai
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Annexe 1

Exemples de parcours emploi dobéavenir

Filiere éd ucative

Préparation Formation
au concours et diplome

Formation
Aide de vie

doAMP doAMP

Filiere soignante

Agent de Remise a niveat Préparation Contrat de
service hotelier Savoirs de base au concours professionnalisation e
d 6 a-soigrant diplome
d 0 a-soigrant

Filiere support

Aide de cuisine Remisea niveau CAP cuisine

Savoirs de base .
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L)
Eﬂ' .

Likwrid « Egalitd = Frairemiid
“f?‘US[.‘IL‘J_’:.’E FRAMCAISE

Convention cadre Emplois d’avenir
entre I'Etat et la Fédération des établissements
hospitaliers et d'aide a la personne
privés non lucratifs

eo

emplois d'avenir

FORUERGIN WERSISEINERLS POUR L"EMPLOI, TOUS ENSEMELE

enire I'Etat et la FERRP
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&

Likwrsd = Egaliéd = Fraiwemiid
RfP‘UBIJﬂ_':.'E FRAMCAISE

Convention cadre Emplois d'Avenir
entre I'Etat et |a FEHAP

La convention cadre sur la mise en ceuvre des emplois d'avenir, est conclue entre :

IEtat,

représenté par la Ministre des affaires sociales et de la santé et

représanté par la Ministre déléguée des personnes dgées et de 'autonomie
reprasente par le Ministre de I'economie sociale et solidaire et de la consommation

et la FEHAP,
reprasentésa par Antoine DUBOUT, Président de la FEHAP, ci-dessous dénommes « la
fédération =

Préambule

La jeunesse est I'une des priorités du gquingquennat. Les emplois d’avenir sont une premiére
concrétisation de cette priorité au travers de la politigue de "'emploi.

La situation des jeunes sur le marcheé de I'emploi est préecccupante. La collectivite
nationale ne peut rester inactive face a une telle situation qui entraine un gaspillage de
talents, retarde I'accés de ces jeunes a l'autonomie et diffuse dans I'ensemble de la societé
une triste appréhension face & I'avenir. Mous devons agir pour gue ces jeunes, tout
particuligrement les jeunses qui ne disposent pas de qualification, puissent accéder & un
premier emploi et se voient offrir une deuxigme chance de se qualifier. C'est dans cet
objectif que le gouvernement a congu les emplois d"avenir.

Les emplois d'avenir reposent sur une ambition collective et mobilisatrice : offrir une
veritable insertion professionnelle a des jeunes peu ou pas qualifiés. fvec les emplois
d"awvenir, il 25t proposé aux jeunes :

= une premigre experience professionnelle,
» et une période d'acquisition de compétences ou de qualification reconnue, gage
d'une insertion professionnelle durable.

I

emplois d"avenir

Fonuvention i ensayements v
paire TELt et 13 FERDP POUR L'EMPLE], TOUS ENSEMELE

23

Circulaire Relations du travail n®  2013-005 du 4 septembre 2013



g.

Libered + Epaliid = Fratnmitd

REFUBLIQUE PRANCALISE

Ce dispositif, cré€ par la loi n*2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des
emplois d’avenir, a pour objectit de permettre a des jeunes peu ou pas qualifiés de réussir
une premiére expérience professionnelle et de leur ouvrir I'accés a ume gualification
professionnelle.

Il s‘adresse aux jeunss de 16 & 25 ans (jusgua 30 ans pour l2s jeunses reconnus
travailleurs handicapés) pas ou peu qualifiés_ Il vise tout le territoire et en priorté les zones
urbaines sensibles, les zones de revitalisation rurale, 'ensemble des départements et
collectivités d’outre-mer et les territoires dans lesguels les jeunes connaissent des difficultés
particuliéres d'accés a I'emploi.

Les emplois d'avenir sont par ailleurs créés dans des activités présentant un caractérs
d'utilitd sociale, environnementale ou des activitdés ayant un fort potentiel de création
d’'emiplois.

Afin de permetire aux jeunss qui rencomtrent des difficultés particuliéres d'accés a
Femploi d’entrer dans le dispositif des emplois davenir, I'Etat et la FEHAP définissent dans
cetie convention-cadre les engagements pris et leur mise en ceuvre.

I. Présentation des partenaires

A. Présentation de la FEHAFP et perspectives d'emploi dans le secteur d'activite

Mée en 1936, la Fédération des Etablissements Hospitaliers et d’Aide & la Personne Privés
Mon Lucratifs est la Fédération de référence du secteur Privé Non Lucratif,

Présente & |la fois dans le secteur sanitaire, social et médico-social, elle fédére plus de 1 600
arganismes gestionnaires regroupant plus 3 700 établissements et services Privés Non
Lucratifs, ayant choisi d appliqguer la Convention Collective Mationale du 31 octobre 1951
dans lesquels exercent 218 000 salariés. 2.5 millions d'usagers sont soignés, pris en charge
Ou BCoompagnes au sein d'une structure FEHAP.

La FEHAP réunit ses adhérents autour de valeurs et missions communes s'inscrivant dans la
diversité des champs d'action des etablissements qu'elle représente.

Ayant pour principal intérét le service foumni aux citoyens sur I'emnsemble du territoire
national, la FEHAP a développé des competences transversales afin d’offrir aux usagers une
prise en charge globale et décloisonnée. Ainsi, la FEHAP compte -

= 1300 2tablissements et services pour personnes agees,
« 1100 tablissements et services pour personnes handicapées,

emplois d'avenir
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= B50 eétablisserments de santes,

= 250 eétablissements et services pour personnes en difficulté sociale,
= 200 établissements d'accusil des jeunes enfants,

= T0 Etablissements de formations. .

23 Delégations Régionales sont egalement présentes sur Fensemble du territoire dont la
fonction premiére est d"animer la vie de la FEHAP sur leur région.

Acteur historique de I'économie sociale, la FEHAP est présente sur tout le territoire de
meétropole ainsi que dans les Départemeants et régions d’ outre-mer.

La FEHAFP est partie prenante pour développer les emplois d'avenir, dans un souci légitime
de solidarit® et pour répondre aux besaoins identifiés dans le secteur sur des activités
présentant un caractére d'utilité sociale et sur des activités ayant un potentiel résl de
création d'emplois.

Dans un contexte economigue difficile, la FEHAP souhaite continuer a &tre créatrice
d'emplois pérennes, ancrés sur les territoires au plus prés des besoins des populations visés.
A Phorizon 2020, elle devrait continuer @ bénafider d'une forte dynamique d'emplois et c=
notamment dans les métiers du soin, de Paide, de I'accompagnement des personnes ainsi
que dans les fonctions supports.

La FEHAF fait de la question de I'attractivité du secteur privé non lucratif auprés des jeunes
un enjeu majeur. Fort de son attachement & la qualification, a I'élévation de la qualification,
@ la formation professionnelle tout au long de la vie des professionnels du secteur, la FEHAP
souhaite promouvoir Finsertion dans 'emploi durable des jeunes a travers la mise en ceuwre
de « parcours d'avenir #, tenant compte tout a la fois des spécificités des jeunes recrutés et
des exigenoss réglementaires propres au secteur sanitaire, social et meédico-social. Concevoir
et proposer des parcours de professionnalisation intégrés, s'appuyant notamment sur le
principe d'une alternance intégrative et sur la consolidation de la fonction tutorale dans les
2tablissements en mobilisant les dispositifs de formation et d'ingénierie de la Branche, en
concluant sur les territoires des partenariats technigues et financiers pertinents, tel est
I'objectif de la FEHAP pour favoriser le déploiement des emplois davenir et leur
perennisation.

Face aux difficultés de recrutement et aux enjeux du renouvellement démographique, la
FEHAFP sz'engage dans une démarche de promotion professionnelle =t de fidélisation des
salariés au sein des structhures.

Four permettre aux jeunes qui rencontrent des difficultés particuligres d'accés 3 'emploi et
dans une démarche toujours plus forte d'améalioration de la prise en charge et du quotidien
des personnes accueillies, la FEHAP s'engage @ metire en ceuvre &t promouvoir ce dispositif.

emplois d'avenir
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Il. Les engagements de la FEHAP

La FEHAP s'engage & :

- promouveir les emplois d'avenir auprés de I'ensemble de ses adhérents, a leur fournir
toute information et tout appui technigue nécessaire pour développer ces emplois ;

- miobiliser I'Observatoire de |a Branche dans I'analyse des activités, des meétiers et des
territoires susceptibles d'accueillir des jeunes en emploi d'avenir dans le secteur, et ce
notamment a partir des résultats de 'enquéte emploi zo12t ;

= mobiliser I"OPCA UNIFAF sur :

- le financement de la formation des jeunes en emplois d'avenir, mais aussi dans le conseil aux
adhérents,

- sur Fingénierie de parcours professionnels visant une formation et une qualification pour les
Jeunss, ainsi gue sur la reconnaissance des compéEtencss acquises.

*  deévelopper des relations partenariales avec les prescripteurs de Femploi ainsi gu'avec les
collectivités locales [les Conseils régionaux en particulier) via FOPCA UNIFAF et mobiliser
le réseau de proximité pour assurer une intermediation efficace entre jeunss et
employeurs ainsi quun suivi sur la durée du parcours professionnel du b€néficiaire de
Femploi d'avenir ;

* alimenter la réflexion globale relative 3 IPanticipation des sorties des comtrats,
FFacquisition de competences transférables dans une logigue d'emploi de gualité et de
securisation des parcours.

La FEHAP s'engage sur Fobjectif de recrutement par ses établissements adhérents en 2013 et
2014, d'un total de 1500 jeunes rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle dans le
cadre du dispositif des emplois d'avemnir.

Ce chiffrage pourra, le cas échéant, étre rééwvalug fin 2013, en fonction du bilan qui sera dressé
swur la mise en czuvre des emplois d'avenir au sein des établissements FEHAPR .

Le recrutement de ces jeunes se fera sur les années 2013 =t 2014, conformeément aux
dispositions |législatives et réglementaires en vigueur, sur des contrats de travail de type CAE, &
durge indeterminge cu a durge determinée de trois ans ou d'une dures inférisure ne pouvant
&tre inférieure & un an, en fonction de la situation du jeune.

! Envguéte emploi 2002, observatoire et UMNIFAF.

emplois d'avenir
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Ill. Les engagements de |'Etat

L’Etat s"engage, dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif emplois d'avenir, 3 :

1) Contribuer a la mise en ceuvre des emplois d'avenir en les prenant financiérement en charge
au taux de 75% de la remuneération brute du SMIC. La prise en charge financiere peut
s'effectuer, selon les caractéristigues des contrats de travail conclus avec les jeunes, sur une
durée hebdomadaire de 35 heures et une durée totale maximale de I"aide de trois ans.

2] Mobiliser le service public de Femploi afin notamment d' offrir aux adhérents de la FEHAP un
réseau d'interlocuteurs identifiés pour le repérage des jeunes. Le service public de Femploi
tiendra compte de la spécificité du secteur dans la sélection des jeunes gui pourront &tre
recrutés dans le cadre du dispositif emplois d'avenir.

1) Diffuser les engagements pris avec la FEHAP pour permettre la conclusion des emplois
d'avenir dans les meilleures conditions dans les etablissements, sanitaires, sociaux et medico-
sociaux, privés a but non lucratif

4] Mobiliser 'ensemble de ses partenaires afin de favoriser une offre de formation diversifiée
et adaptée aux compeétences dont PMacguisition est visée par les jeunes recrutés en emploi
d"avenir.

Outre 1"OPCA, I'Erat s'engage 3 mobiliser autant gue possible Fensemble des acteurs
compétents, notamment les régions, afin de favoriser une offre de formation diversifige, et
adaptées aux activités et aux competences dont |'acquisition est visée par les jeunss recrutés en
emplois d'avenir par les employeurs adherents de la FEHAP.

Une attention sera notamment portés 3 la professionnalisation, au tutorat et aux modalités de
reconnaissance des compétences. Par zilleurs, la préparation opérationnelle 3 'emplei pourrait,
dans certaines conditions et sans se substituer a "'engagement nécessaire des employeurs, &tre
miobilisée si des besoins specifiques étaient établis en amont de Pemploi d*avenir.

La convention signés entre I'Etat &t le Fonds Paritaire de S2curisation des Parcours
Professionnels (FP3PP) contient une disposition spécifigue sur les emplois d'avenir, et un appel 3
projets a hauteur de 30 millions d'swros &5t mis en ceuvre dans ce cadre.

2] Financer par un engagement du Ministére des Affaires sociales et de la santé et de la Caisse
MNationale de Solidarité pour FAutonomie, les actions de formation et d'accompagnement des
jeunes en emploi d'avenir.

Le financement des emplois d'avenir engage par I'Etat est desting & accompagner les jeunes en
cours de contrat et a leur proposer des formations de remise a niveau, des formations

emplois d'avenir
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professionnalisantes, des formations pré-qualifiantes ou qualifiantes, dans le but de les engager
dans un parcours professicnnel déterming en lien avec leurs aspirations et les perspectives
d'évolution identifides.

Le montant des crédits réservés a cet effet sur FONDAM 2013 s'éléve, pour mémoire, a 1,3 ME
pour ke secteur sanitaire privé a but non lucratif adhérant a la FEHAF, destingé 2 financer les
formations des jeunes en emploi d'avenir, des frais annexes.

Pour le secteur privé 3 but non lucratif sodal et meédico-social, des crédits CNSA seront
cgalement dadiés 2 la formation des emplois d'avenir dans ce secteur.

Les modalités de délégation des creédits a FUNIFAF sont detaillées dans une convention
specifique.

Le recrutement des jeunes, le choix des parcours de formation et des formations adégquates
compte tenu de leur profil deit permettre dans la mesure du possible leur pérennisation dans
Femiploi a l'issue de leur contrat, dans "&tablissement ou 3 Iextérieur. Aussi, les métiers choisis
doivent &tre ciblés sur toutes les filigres, avec en priorité donnée aux métiers a forts débouches.

IV. Typologie des emplois sur lesquels des jeunes peuvent étre recrutes

Compte tenu de son potentiel de création d'emplois, 'ensemble du secteur sanitaire, social et
medico-social 3 but non lucratif est susceptible d'avoir recowrs aux emplois d'avenir. Toutefois,
certaines structures pourraient étre prioritairement intéressees :

* Les structures relevant du champ de la dépendance, &t notamment les établissements
ou services accueillant des personnes agees ou des adultes handicapés ;

W

Les structures relevant du champ social et notamment les structures d'accueil des
adultes et des familles en difficulté, de la petite enfance et les autres structures d'aide
aux familles ;

# Les structures du champ sanitaire.
Les jewnes visés par le dispositif emplois d"avenir, sont des jeunss peu ou pas diplémeés.

Cependant, au regard de la pluralité des & emplois aidés » dans le secteur’, et des possibilités de
parcours, d'autres types demplois pourraient &tre concerngs.

La liste non exhaustive des emplois visés pour la mise en ceuvre du dispositif des emplois
d’avenir est la suivante :

- Agent/e des services de soins, agent/e des services hospitaliers

* Enguéte ernploi 2012, ohservatoire =t UNIFAF.

5 P :
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- Agentfe d'accueil, aide aw service d'accueil, d"admission et d'accompagnement du patient
- Agentfe des services hoteliers
- Agentfe des services générauy, aide logistique
- Agent/e de médiation
- Agentfe d'insertion
- Employé/e de la petite enfance, assistant/e familial/e
- Agentfe hotelier/ere, aide cuisine
- Agentfe administratif/ve
- Ajide-soignante
- Ambulancier/&re
- Buxiliaire de vie, aide de vie, auxiliaire sedo-éducatif/ve, monitewr/trice éducateur/trice
- Aide médico-psychologique
- Ajde animateur/trice
- Surveillant/e de nuit, veillzur/se de nuit
- Technicien/ne de Fintervention sociale et familiale, maitre/sse de maison
- Aide au service recherche clinique

- Aide archiviste_.

Pour I'exercice de certzins de ces emplois, la détention d'un diplome est cbligatoire. Par
conseguent, durant le parcours de pré-gualification ou de qualification, les jeunes ne pourront
intervenir qu'en bindome et en bénéficiant d’un accompagnement trés structure.

Ces exemples ne constituent pas une liste limitative.
Le recrutement d'emplois d'avenir sur d'autres profils est envisageable dans la mesure o0 les
competences visées sont spécifiées dans le contrat. Pour les métiers choisis, des procédures

operationnelles de recrutement adaptées et négociées avec les représentants régionaux des
miissions locales et de Pole emploi seront mises en place.

V. Présentation du dispositif d’accompagnement des emplois d’avenir

L'employeur s'engage 3 encadrer de maniére personnzlisée chague jeune recruté em emploi
d"awvenir.

Les employeurs de notre secteur d'activité s'engagent 3 mettre 3 disposition de chaque jeune
recruté en contrat d'avenir un tuteur dont |a fonction correspond a la gualification recherchée.

5 P .
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Ce tuteur a notamment pour mission d'assister le jeune dans sa découverte des spécificites de
Iexercice en établissement et de répondre 3 ses interrogations. |l veille également a la bonne
acquisition et 3 la mise en pratique des savoirs de base et concours a la mise en ceuvre de
Iéventuel parcours de promotion professionnelle.

L'accompagnement professionnel du jeune se traduit par -

- la désignation d'un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer cette
fonction. Le tuteur doit justifier d'une expérience professionnelle significative. Il a pour missions
d'zider, d'informer et de guider le jeune dans son emploi, de contribuer & 'acquisition des
compétences professionnelles visées ainsi que d'assurer la liaison avec I'organisme chargé du
suivi professionnel personnalisé du jeune ;

- des conditions d'encadrement facilitant Vinsertion du jeuns dans la structure et
Iacquisition des compétences professionnelles par le jeune ;

- la réalisation d'entretiens réguliers entre le tuteuwr, le jeune et Forganisme en charge de
son suivi afin d*échanger sur les difficultés rencontrées par le jeune, ses besoins de formation, le
degré d'acguisition des compétences visées et tout autre sujet ayant trait aw projet
professionnel du jeune ;

- Forganisme en charge du suivi personnalisé du jeuns peut, selon les besoins, etre
sollicité par le jeune ou Femployeur pour tout sujet ayant trait au projet professionnel du jeuns
ou toute difficulté rencontrée dans le cadre de F'emploi. L'employeur dispose d'un interlocuteur
unique 3u sein de |2 mission locale © ke référent du jeuns.

VL. Suivi et pilotage de la convention

Le swivi guantitatif et qualitatif des emplois d'avenir sera effectué par les signataires de la
présente convention en lien avec 'OPCA UNIFAF.

Les modalités de suivi de cette convention seront précisées dans la convention financiére qui
sera conclue avec FOPCA UNIFAF, susmenticnnge au |ll, 5° de la présente convention.

Un premier bilan sera réalisé 3 la fin 2013 ; il concernera notamment le nombre d'emplois
d'avenir signés et le nombre de jeunes par métiers.

Ce bilan permettra de faire évoluer le cas echéant le dispositif (types de métiers concernés,
répartition entre les secteurs sanitaire, social et medico-social..).

em Elois d'avenir
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VIIl. Durée - résiliation — modification

La présente convention s’applique aux recrutements réalisés jusqu’au 31 décembre 2014.
Elle peut étre modifiée par avenant, avec I'accord des parties signataires.

En cas de non-respect des dispositions de la convention, en particulier des obligations de tutorat
et de formation, I'Etat peut résilier la présente convention.

Fait en trois exemplaires a

Le
S e , ol BIauUAQ
Luw L Pour I'Etat /}Ih ZLQU GU
e —
Marisol TOURAINE Michelle DELAUNAY
Ministre des affaires sociales Ministre déléguée des personnes agées
et de la santé et de I'autonomie
économie sociale et
olidaire et de ld|consommation
v
AP
Poprfa FEH/_'_
Antojne DUBOUT
Président de la Fédératiok des établissements hospitaliers
et d'aide a la persbnne privés non lucratifs
emplois d'avenir 1
Caonvention dengagements POUR L'EMPLOI, TOUS ENSEMBLE

entre I'ftat ot la FEHAP
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