DIM)

changements internes
JPOM est porteur. Elle
ine méthodologie pour
r et négocier un CPOM
le de leur structure vis-
itr6le et de tarification.

Acquérir ou approfondir les connaissances du cadre Le cadre réglementaire du CPOM
réglementaire du CPOM Le CPOM : un outil de la loi du 2 janvier 2002
Les circulaires DGAS ou la définition des modalités de mise en ceuvre du CPOM

Reperer les enjeux du CPOM Les évolutions législatives et institutionnelles

S’approprier la méthodologie d’élaboration et de

suivi du CPOM Les enjeux institutionnels du CPOM
De nouveaux modes de relations entre les autorités et le gestionnaire d’établis-
sement
Une meilleure lisibilité de I'activité et de I'organisation de I'établissement
Un cadre budgétaire pluriannuel

Les objectifs et le contenu du CPOM
Les conditions requises pour établir un CPOM
Des orientations cohérentes avec le projet d’établissement et I'environnement de

JANVIER la structure

FEVRIER La déclinaison opérationnelle des projections pour la durée du CPOM
18 septembre 2014 — La finalisation du contrat

AVRIL L’élaboration du CPOM

: MAI La définition du périmétre des établissements concernés
Paris TN La mise en place d’une structure-projet
Les différentes phases d’élaboration

JUILLET
298 € @ AT Les orientations stratégiques du CPOM
par personne SEPTEMBRE,  La définition d’objectifs transversaux et spécifiques

0CTOBRE Lélaboration de projections organisationnelles, techniques et financieres
‘. 015398 95 03 wyeyrr  Les points sensibles de negociation avec les autorités

< formation@fehap.fr

PUBLICS METHODES PEDAGOGIQUES INTERVENANTS
= Administrateurs Pédagogie interactive alternant : = Professionnels du secteur, avec expérience de
= Cadres dirigeants - apports juridiques et méthodologiques negociations de CPOM en tant que représen-
- exemples concrets tant; de I’gutorite’ de contrdle et en tant que
gestionnaire

- présentation d'outils supports réutilisables




