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La FEHAP fonde sa légitimité sur le dynamisme de la vie associa-
tive. C’est pourquoi la consolidation et la promotion de la vie asso-
ciative ainsi que la mobilisation des administrateurs constituent 
des axes for ts du projet stratégique de la FEHAP. C’est dans ce 
contexte qu’a été créée en mars 2010 puis pérennisée l’Université 
de Printemps des Administrateurs. Celle-ci a lieu tous les ans, la 
veille de l’assemblée générale de la FEHAP. 

Ce temps for t est ar ticulé autour d’une journée nationale de for-
mation qui réunit les présidents et administrateurs des associa-

tions, fondations, organismes de retraite complémentaire et de 
prévoyance et structures mutualistes adhérents de la FEHAP. Ils 
sont conviés à travailler et échanger sur différents axes de ré-
flexions : champ de compétences, responsabilité par tagée de la 
gouvernance, fonctionnement des instances internes, par tage des 
valeurs, projet associatif…

Les travaux s’appuient tant sur les appor ts d’universitaires que sur 
des expériences et témoignages internes au réseau FEHAP.

CONTENU

Thèmes des années antérieures 

2010 La responsabilité des administrateurs
2011 Le secteur privé non lucratif dans la dynamique des coopérations
2012 Le bénévolat dans nos organisations privées non lucratives
2013 Nos organisations privées non lucratives au sein de l’économie sociale  
 et solidaire
2014 Le pilotage des organisations privées non lucratives : pratiques de gou- 
 vernance

2015  Thème et contenu de la journée de formation 2015 seront défi nis en lien  
  avec les travaux de la Commission Vie associative de la FEHAP.
  Ils seront communiqués via La Lettre du Président de la FEHAP, la  
  Newsletter, etc.

  Clarifi er les enjeux propres à l’identité privée non 
lucrative dans le secteur sanitaire, social et médico-
social
  Interroger les valeurs et les perspectives pour don-
ner un sens au projet

  Analyser les composantes du modèle de gestion et 
d’organisation privé non lucratif et identifi er les pistes 
de consolidation face aux contraintes actuelles

OBJECTIFS

6ÈME UNIVERSITÉ DE PRINTEMPS 
DES ADMINISTRATEURS

PUBLICS
  Présidents et administrateurs, 
éventuellement accompagnés 
de leurs directeurs

INTERVENANTS
À déterminer

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Pédagogie interactive alternant :
- exposés
- illustrations
- retours d’expériences
- travaux en sous-groupes
- échanges et mutualisation
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