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La FEHAP et la RSE

Un engagement durable !
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~La RSE en quelques mots

Responsabilité sociale et environnementale
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environnemental, social et économique.
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dans un développement durable.
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sociales et environnementale®s entreprises
a leur activité et organisation

et dans leur relation avec toutes leurs parties
prenantes.




La FEHAP et la RSE

A Une longue histoire

I La FEHAP est engagée depuis de nombreuses années au
sein du secteur sanitaire, social et médsmcial pour faire
avancer les notions de RSE.

A Partenaire du Baromeétre du DD en établissements de Santé
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A Les Trophées Hopital Durable remis a des établissements FEHAP

i Chez les adhérents, depuis de nombreuses années :
politiques et actions de RSE.




LA FEHAP ET LA RSE,
UN NOUVEL ELAN !




La FEHAP, une fédération responsable !
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économiques et sociaux, elle doit aider ses adhérents a les releve
[ CSRSN}YUOAZ2Y aQSy3Fr3S RIya dz

a20AFES SO SYOBANRYYSYSYyUlfSs

des hommes et des femmes qui le composent. Cette volonte de
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solidarité, innovation, humanisme, performance.
Antoine Dubout, Président de la FEHAP, extrait du projet stratégique2PQD4
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A Etre en phase avec les évolutions de la société.
A Assumer ses responsabilités.

A Avoir un impact positif sur la société et son
environnement.

A En faire un atout vis a vis des patients et usagers, de
professionnels et pour la performance financiere des
structures.




A La politique RSE est co-construite avec des
administrateurs, établissements adhérents et
membres de la FEHAP volontaires pour prendre
part a cette evolution.

A Chague domaine de réflexion est porté par un
groupe de travalil.




~Au service des adherents

PN

Al QSy 3K ISYSyYyU NBalLkRyalof S
démarchel 2 dzNJ S S @ISOIRY I A 20NUIA (
pratiquesSU Rdz T2y OO0 A 2V yohutiossy |
pratiqueslj dzA LISNXY SGGSy G | dzE
eux mémes plus en accord avec les principes du
developpement durable.
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Des engagements clairs !

ACCUEILLIR
ACCOMPAGNER
PRENDRE SOIj

EMPLOYEUR IMPACT

RESPONSABLE ENVIRONNEMENTAL



Les premiers travaux

A Les deux domaines jugés prioritaires pour 2014 sont
les spheresociales et environnementales

avec
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Les engagements

IMPACT
ENVIRONNEMENTAL
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A Réduire la consommation de ressources et diminuer
la production de déchets.
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la biodiversite.




Engagement i

Malitriser et réduire les déchets

A Les groupes de travail ont réalisé des outil®tie
disposition:
I cartographie fichestechniques et juridigues,
it NIGIF3ISa RQSELISNASYOS Si |

I Focus 2015 : lebio-déchets
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Des indicateurs de progres

Malitriser et réduire les déchets

Les indicateurs retenus pour suivre la demarche en 2015.

1. Engagement dans une démarche de reduction des déchets
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3. Nombre de filieres de collecte sélective

4. Taux de conformite des DASRI

5. Suivi de la quantité debio-




Les engagements

EMPLOYEUR

RESPONSABLE
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A Construire unenarque employeuFEHAP.

A Un outil utile a la politique RH des établissements
pour le recrutement, la mobilisation des équipes, la
lutte contre leturn2 G S NJ X




Les engagements

La marque employeur

A Le groupe de travail a défini la promesse de la marque.




Les engagements

La marque employeur

A Prochaines étapes :
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| Supports et ressources pour utiliser cette marque
employeur.




Et pour le siege ?

© C91 !t & Qmaneles\plindges de laS f
RSE et cherche a étre exemplaire dans son
fonctionnement.

A Un groupe de travail RSE siége est actif pour
proposer des améliorations en matiere de

I Reéduction des deéchets,

I Engagement citoyen,

I Santé au travall
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LA COMMUNICATION




Un role central

A Informer, mobiliser, convaincre, donner envie,
créer une dynamique, afficher une strategie
claire.
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est capital.




~ Un accompagnement complet

Un logo




~ Un accompagnement complet

newsletter.

A Des outils pratiques : fiches techniques et
juridiqgues

A Une des thématiquefrtes du congrés 2014.

A Bientot: une nouvelle rubrique RSE sur le site
web




LES PROCHAINES ETAPES




Elargir le périmetre

A Formaliser les engagements et traduire en
actes concrets dans les 2 autres territoires

ACCUEILLIR
ACCOMPAGNER
PRENDRE SOl




A Mettre en place les indicateurs sociaux et
environnementaux.

A Suivre les résultats des adhérents.
A Définir de nouveaux engagements.




oposer de nouveaux supports aux adhérents pour
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PARTAGER DES EXPERIENCES
AMELIORER DES PRATIQUES
FAIRE CONNAITRE LES INITIATIVES




Responsabilité Sociale et Environnementale







