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Cette formation organisée tous les ans est animée par l’équipe de la 
Direction des Relations du Travail de la FEHAP. 

Elle permet aux participants de prendre en compte dans leur activité pro-
fessionnelle l’ensemble des évolutions intervenues en droit du travail et 
d’adapter la gestion de leur établissement en conséquence.

CONTENU

Le contenu définitif est déterminé dans les semaines qui précèdent la formation, 
afin d’assurer les participants d’un panorama au plus près de l’actualité.

  Connaître les évolutions législatives, réglemen-
taires, conventionnelles, jurisprudentielles et celles 
de la branche pour tous les champs du droit du tra-
vail, en 2015-2016
  Analyser et s’approprier les incidences de ces évo-
lutions sur la gestion des  établissements

ACTUALITÉ DU DROIT DU TRAVAIL 
ET DE LA CONVENTION EN 2015-2016

PubLiCs
 Directeurs et adjoints
 DRH / RRH
 Assistants RH
 Comptables

inTERvEnAnTs
  Conseillers en relations du travail  

MéTHoDEs PéDAgogiquEs
Pédagogie interactive alternant :
- exposé
- supports pédagogiques
- échanges

OBJECTIFS

LA PAIE DANS LA CCN 51
LES BASES

  Consultant en droit social et droit du travail
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Prérequis
bon niveau de connaissance de la réglementation de base


