ACTUALITE DU DROIT DU TRAVAIL
ET DE LA CONVENTION EN 2015-2016

Direction des Relations du Travail de la FEHAP

C ette formation organisée tous les ans est animée par I'équipe de la  Elle permet aux participants de prendre en compte dans leur activité pro-

OBJECTIFS

= Connaitre les évolutions législatives, réglemen-
taires, conventionnelles, jurisprudentielles et celles

de la branche pour tous les champs du droit du tra-

vail, en 2015-2016

m Analyser et s’approprier les incidences de ces évo-
lutions sur la gestion des établissements

16 juin 2016
Paris

316 €

par personne

¢ 01530989503

>« formation@fehap.fr DECEMBRE

Prérequis
Bon niveau de connaissance de la réglementation de base

PUBLICS

= Directeurs et adjoints
= DRH / RRH

= Assistants RH

= Comptables

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

Ao0T
@ SEPTEMBRE

1 jour Mirmeres

NOVEMBRE|

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie interactive alternant :
- exposé

- supports pédagogiques

- échanges

CONTENU

Le contenu définitif est déterminé dans les semaines qui précédent la formation,
afin d’assurer les participants d’un panorama au plus prés de I'actualité.

DROIT DU TRAVAIL

ET CCN 51

fessionnelle I'ensemble des évolutions intervenues en droit du travail et
d’adapter la gestion de leur établissement en conséquence.

INTERVENANTS

= Conseillers en relations du travail



