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Le r•le des in®rmi€res coordinatrices est 
central dans l'accueil, l'•valuation et la 
construction d'un projet personnalis• de 

soins et d'accompagnement, ‚ domicile ou en 
•tablissement. 
Les nouvelles r•glementations, l'•volution de la 
tari®cation, les droits des usagers, les plans de 
sant• publique ou encore les recommandations 
de bonnes pratiques impactent profond•ment 
l'organisation et le fonctionnement des •tablis-
sements et services.

Cette formation permettra d'actualiser les 
connaissances, d'accroƒtre les comp•tences, de 
s'ajuster aux •volutions en prenant toute la me-
sure de la fonction de coordination, tant sur le 
plan institutionnel aupr€s des •quipes qu'aupr€s 
des personnes accueillies et accompagn•es.
Les in®rmi€res coordinatrices pourront ainsi se 
situer face aux multiples enjeux de leur poste : 
management, tari®cation, r•glementation, pra-
tiques professionnelles, etc.

Ce cycle, d'une dur•e totale de 18 journ•es, 
comprend 9 modules de 2 jours cons•cutifs, ‚ 
raison d'un module par mois. Le programme de 
formation est organis• en 4 grands th€mes cor-
respondant aux principales missions de l'In®r-
mi€re coordinatrice.  Accueillant conjointement 
des professionnel(le)s exer„ant en SSIAD et en 
EHPAD, la formation permet d'entrecroiser les 
points de vue, tout en se r•f•rant ‚ l'apparte-
nance commune au secteur priv• non lucratif. 

  Clari®er le r!le et le positionnement des in®rmi"res 
coordinatrices dans les organisations

  Conna#tre les r$glementations aff$rentes au fonc-
tionnement des SSIAD et des EHPAD et s'approprier 
les outils de la loi 2002-2

  S'approprier des outils d'organisation et de plani-
®cation du travail ainsi que d'animation du travail 
d'$quipe

  Identi®er les d$marches pour $valuer les situations 
et construire des projets personnalis$s

  Conna#tre diff$rentes dimensions de l'accompagne-
ment des personnes (syndromes d$mentiels, ®n de 
vie, etc.)

  Rep$rer des $l$ments-clefs pour int$grer une r$¯exion 
$thique dans les pratiques

OBJECTIFS

CYCLE INFIRMI•RES COORDINATRICES
 EN SSIAD ET EN EHPAD

M!THODES P!DAGOGIQUES
P•dagogie interactive alternant :
- apports th•oriques et m•thodologiques
- •tudes de situations
- analyse des pratiques
- ateliers en sous-groupes
- •changes et mutualisation

L'•valuation des acquis de la formation s'appuiera sur la r•daction d'une note de synth€se 
®nale mettant en •vidence les apports de la formation et les effets induits sur le terrain.
Une attestation qualitative de ®n de formation sera d•livr•e.

Paris

4 536  
par personne

Module 1 : 24 & 25 mars 2016

Module 2 : 25 & 26 avril 2016 

Module 3 : 19 & 20 mai 2016

Module 4 : 9 & 10 juin 2016
   
Module 5 : 30 juin & 1er juillet 2016 

Module 6 : 15 & 16 septembre 2016

Module 7 : 6 & 7 octobre 2016

Module 8 : 3 & 4 novembre 2016

Module 9 : 1er & 2 d!cembre 2016

01 53 98 95 03
formation@fehap.fr

18 jours 
(9 modules 
de 2 jours)

JANVIER
JANVIER

F%VRIER

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

AO&T

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

D%CEMBRE

Pr!requis
Connaissances de base des SSIAD ou des EHPAD et du 
public « personnes "g•es »
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CONTENU

GESTION, ADMINISTRATION, ORGANISATION DE L'ACTIVITE ET DES 
SOINS

Rep!rage du positionnement des in®rmi"res coordinatrices dans les 
organisations SSIAD et EHPAD : un r#le pivot
R•le et fonction de l'in®rmi€re coordinatrice
 Liaisons hi•rarchiques et fonctionnelles

Tari®cation et indicateurs
La tari®cation des SSIAD et des EHPAD
GIR, GMP, PATHOS : des outils de connaissance

 

PARTICIPATION AU PROJET ASSOCIATIF

Le r#le-pivot de l'in®rmi"re coordinatrice, entre projet associatif et 
soins aux personnes
Le contexte l•gislatif pour les projets associatifs des SSIAD et des 
EHPAD (lois du 2 janvier, du 4 mars 2002 et de f•vrier 2005)
Les droits des usagers
Des recommandations de bonnes pratiques professionnelles ‚ l'•valuation

L'organisation de l'action sociale et m!dico-sociale : un cadre pour 
les SSIAD et les EHPAD
L'organisation de la sant•, la loi HPST et son impact sur le secteur SMS
L'offre de services en directions des  personnes "g•es d•pendantes

Les outils de la loi de r!novation sociale et m!dico-sociale : au ser-
vice du projet associatif et du management
 Le projet d'•tablissement ou de service au service du management
 L'•valuation interne et externe

COORDINATION DE L'ACCOMPAGNEMENT ET DES SOINS DE LA PER-
SONNE

De l'!valuation des situations individuelles au projet personnalis! : 
la primaut! du besoin des personnes
Les enjeux et le cadre de l'•valuation de la situation des personnes
Les liens avec le projet de vie et le projet personnalis•
 L'•valuation multidimensionnelle et les outils

Le projet de soin et le dossier de soin : dans un contexte de droits 
des usagers
Les enjeux du projet de soin et du dossier de soin

Le dossier de soin au quotidien

La r!¯exion !thique
La dimension •thique ‚ tous les niveaux de l'organisation : d•®nitions 
et repr•sentations
 L'engagement, la responsabilit•, la justice : trois principes •thiques

L'accompagnement des personnes pr!sentant des syndromes d!-
mentiels : articuler les principes !thiques et les pratiques
 Les syndromes d•mentiels
La question des conduites d'opposition et des refus de soins
  Les diff•rentes approches du soin et de la pr•vention
Le prendre soin relationnel

ANIMATION ET GESTION D'UNE EQUIPE

L'organisation du temps de travail et la plani®cation : au service des 
personnes accompagn!es
 Contrats de travail ; p•riode d'essai ; temps partiel ; travail de nuit ; 
limites ‚ la dur•e de travail
 Remplacement de salari•s
 Organisation du temps de travail ; heures suppl•mentaires ; cumul 
d'emplois ; astreintes

S'organiser, g!rer et animer son !quipe : af®rmer sa l!gitimit!
Les postulats de la communication et les postulats du management 
d'une •quipe
Les diff•rents pro®ls de manager
L'organisation et l'animation d'une •quipe ; ses r€gles de fonctionnement
La gestion des con¯its

CYCLE INFIRMI•RES COORDINATRICES EN SSIAD ET EN EHPAD

INTERVENANTS
  Directeur d'•tablissement/de service
  Consultant en management et en RH
  Conseiller  technique
  Conseiller en relations du travail 
  Psychologue
  Philosophe

PUBLICS
  In®rmi€res coordinatrices en 
SSIAD et en EHPAD

SUITE


