CYCLE INFIRMI*RES COORDINATRICES
EN SSIAD ET EN EHPAD

central dans l'accueil, I'svaluation et dannaissances, d'accroftre les compstences;aeprend 9 modules de 2 jours consecutifs, ,

onstruction d'un projet personnalise d@juster aux svolutions en prenant toute la raéson d'un module par mois. Le programme de
soins et d'accompagnement, , domicile ou e de la fonction de coordination, tant supimation est organise en 4 grands th€mes cor-
tablissement. plan institutionnel aupr€s des squipes qu'aupegpondant aux principales missions de ['In®r-
Les nouvelles reglementations, I'svolution delés personnes accueillies et accompagneesmi€re coordinatrice. Accueillant conjointement
tari®cation, les droits des usagers, les plansedein®rmi€res coordinatrices pourront ainsieseprofessionnel(le)s exer,ant en SSIAD et en
sante publique ou encore les recommandatisinger face aux multiples enjeux de leur po&EPAD, la formation permet d'entrecroiser les
de bonnes pratiques impactent profondenteanagement, tari®cation, reglementation, poats de vue, tout en se referant , I'apparte-
I'organisation et le fonctionnement des stalilipdes professionnelles, etc. nance commune au secteur prive non lucratif.
sements et services.

I e rele des in®rmi€res coordinatrices €sfite formation permettra d'actualiser @ cycle, d'une duree totale de 18 journees,
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= Connattre difffrentes dimensions de I'accomp
ment des personnes (syndromes d$mentiels, Module 7 6 & 7 octobre 2016
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MITHODES P!DAGOGIQUES

Pedagogie interactive alternant :

- apports theoriques et methodologiques
- studes de situations

- analyse des pratiques

- ateliers en sous-groupes

- «changes et mutualisation

»

L'svaluation des acquis de la formation s'appuiera sur la redaction d'une note de synth€se
®nale mettant en evidence les apports de la formation et les effets induits sur le terrain.

Une attestation qualitative de ®n de formation sera delivree.




CYCLE INFIRMI*RES COORDINATRICES EN SSIAD ET EN EHPAD

CONTENU

GESTION, ADMINISTRATION, ORGANISATION DE LACTIVITELET@HES®r de soin au quotidien
SOINS La r!"exion !thique

La dimension sthique , tous les niveaux de l'organisation : de®n
Rep!rage du positionnement des in®rmi“res coordinatrices dans les representations
organisations SSIAD et EHPAD : un r#le pivot Lengagement, la responsabilite, la justice : trois principes sthiqu
Rele et fonction de I'in®rmi€re coordinatrice
Liaisons hisrarchiques et fonctionnelles Llaccompagnement des personnes prlsentant des syndromes

mentiels : articuler les principes !thiques et les pratiques
Tari®cation et indicateurs Les syndromes dementiels
La tari®cation des SSIAD et des EHPAD La question des conduites d'opposition et des refus de soins
GIR, GMP, PATHOS : des outils de connaissance Les differentes approches du soin et de la prevention

Le prendre soin relationnel

PARTICIPATION AU PROJET ASSOCIATIF
ANIMATION ET GESTION D'UNE EQUIPE
Le r#le-pivot de I'in®rmi"re coordinatrice, entre projet associatif et
Soins aux personnes L'organisation du temps de travail et la plani®cation : au service ¢
Le contexte legislatif pour les projets associatifs des SSIAD giettesnnes accompagnles
EHPAD (lois du 2 janvier, du 4 mars 2002 et de fevrier 2005)  Contrats de travail ; periode d'essai ; temps partiel ; travail de
Les droits des usagers limites , la duree de travalil
Des recommandations de bonnes pratiques protésiolitvaluation Remplacement de salaries
Organisation du temps de travail ; heures supplementaires ; (
L'organisation de I'action sociale et m!dico-sociale : un cadre pou#emplois ; astreintes
les SSIAD et les EHPAD
Lorganisation de la sante, la loi HPST et sort Bopée secteur SMS S'organiser, glrer et animer son !quipe : af®rmer sa l!gitimit!
Loffre de services en directions des personnes "gees dependantess postulats de la communication et les postulats du managé

d'une squipe
Les outils de la loi de rinovation sociale et m!dico-sociale : au seri-es differents pro®ls de manager
vice du projet associatif et du management Lorganisation et I'animation d'une equipe ;gles & fonctionnement

Le projet d'stablissement ou de service au service du managemés@ gestion des con'its
Levaluation interne et externe

COORDINATION DE LACCOMPAGNEMENT ET DES SOINS DE LA PER-
SONNE

De I''valuation des situations individuelles au projet personnalis! :
la primaut! du besoin des personnes

Les enjeux et le cadre de I'svaluation de la situation des personnes
Les liens avec le projet de vie et le projet personnalise

Levaluation multidimensionnelle et les outils

PRATIQUES
PROFESSIONNELL

Le projet de soin et le dossier de soin : dans un contexte de droits
des usagers
Les enjeux du projet de soin et du dossier de soin

&

PUBLICS INTERVENANTS
= IN®rmi€res coordinatrices en = Directeur d'stablissement/de service
SSIAD et en EHPAD = Consultant en management et en RH

= Conseiller technique

= Conselller en relations du travail
= Psychologue

= Philosophe
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