Démarche FEHAP RSE / la marque « employeur »

	Disposez-vous d'une liste des métiers dit "en crise" ? quels métiers vous posent des problématiques en terme de recrutement ?
	Parallèlement aux métiers en crise, rencontrez-vous des difficultés particulières de recrutement ? Si oui lesquelles ?
	Avez-vous mis en place des actions particulières pour optimiser vos recrutements (collaboration avec des écoles ; mode de rédaction des annonces ; les spécificités de vos structures ou de votre organisation mises en avant...)

	Difficultés de recrutement pour les aides- soignants : nombre de candidatures faible, peu de connaissance du domicile, difficulté d’adaptation au domicile.
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	Actions : partenariat avec les écoles, mise en œuvre de l’apprentissage (avec un objectif de fidélisation des futurs diplômés), jours de RTT, possibilité d’aménager son planning de travail, diffusion des plannings de travail « terrain » 3 mois avant le début du planning annuel (le planning de 2015 sera diffusé en octobre 2014), période de doublure de 3 jours à 1 semaine pour les nouveaux arrivants, accompagnement avec un infirmier coordinateur dans la période d’essai

	Kinés, Ergothérapeutes, Orthophonistes, Médecins, Auxiliaires de Vie

	
	Partenariat avec un cabinet spécialisé dans le recrutement de médecin, partenariats avec les écoles de Kinés, élaboration de support de recrutement présentant l’association, ses métiers, en réflexion « sponsoriser une promo d’auxiliaires de vie

	Des problématiques plus saisonnières (estivales) aussi concernant les CDD IDE (attraction du CHRU). Nous rencontrons des difficultés ponctuelles actuellement concernant le CDD Aide-soignant
	
	Collaboration active avec l’école de kiné (nos cadres y donnent des cours). Appel à des cabinets de recrutement. 
Accueil des étudiants pour tous les métiers des soins et PT ce qui aide souvent au recrutement CDD d'été
Annonces adressées dans tous les IFSI pour le recrutement Aide-soignant CDD d'été.
Les Cadres des soins participent aux jury des concours d'entrée en IFSI.
Placements par le biais des agences d'intérim

	Difficultés à recruter des directeurs. Publication des offres via ASH, l’APEC, Staff Santé … Autant sur le cœur de métier c’est « bon » autant sur la vision globale, managériale, conduite de projet ET gestionnaire – financière, c’est très limite.

	
	Une salariée en charge du développement des compétences est missionnée sur les partenariats écoles et autres actions permettant de développer la visibilité de l’association et compétences attendues dans nos métiers.
Nous allons développer la notion de parcours de développement en interne pour des potentiels évolutifs détectés.
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