Groupe de travail 
Marque Employeur – Recrutement 
Communication
GT n°6, jeudi 19 novembre 2015
Ordre du jour :
· Retour sur les projets de supports envoyés aux membres du Groupe de travail
· Présentation des supports pour le Congrès FEHAP
· Présentation des indicateurs de suivi au niveau national au regard des 10 points clés

Projets de supports :

· Retour sur les fiches relatives au recrutement et à l’intégration : ressenti positif, présentation attractive de ces fiches condensées, mise à disposition de ces outils très prochainement sur le site de la FEHAP dans la rubrique « RSE »
· Retour sur les supports RSE pour le Congrès FEHAP : présentation de la démarche RSE avec des panneaux synthétiques reprenant l’ensemble du travail fourni au cours de l’année 2014, volonté  de faire découvrir et d’étendre la démarche RSE aux adhérents de la FEHAP

Indicateurs de suivi : 

· Indicateurs nationaux : les indicateurs retenus dans le cadre de la démarche RSE vont être facilement recensés car ils s’inscrivent pour la plupart dans une enquête nationale RH qui va être lancée avant la fin 2015, envoi de l’enquête accompagnée par un mode d’emploi afin d’uniformiser la méthode (turn-over, taux d’absentéisme, taux et nombre d’AT, taux de CDD/CDI, % de salariés en situation de handicap, répartition dans l’emploi des hommes et des femmes, % de femmes à des emplois de direction,)
· Indicateurs locaux : propositions d’indicateurs locaux mis à disposition des adhérents qui souhaitent en faire partie et y répondre 

Prochaine étape :
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· Choix d’un thème de travail parmi un panel présélectionné pour l’année 2016, pour répondre aux attentes prioritaires des membres du Groupe de travail, par la voie d’un sondage
