OBJECTIFS

m Perfectionner les connaissances Iégislatives et
conventionnelles concernant la durée et les aména-

gements du travail

m S’approprier les mécanismes juridiques et les dis-
positifs qui sous-tendent I'organisation du travail

m Analyser différentes modalités d’aménagement du

temps de travail
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JANVIER Les heures supplémentaires / les heures complémentaires
: Les horaires et le contrat de travail
FEVRIER Les dispositions spécifiques au temps partiel
MARS
Lorganisation du travail et les aménagements du temps de travail
Le contexte : concilier besoins des usagers / conditions de travail / cadre régle-
MAI mentaire
N Les contraintes d’organisation du travail selon les types de structures et les be-
soins des usagers accueillis et accompagnés : continuité de service, domicile/
JUILLET établissement, nuit, etc.
00T Les conditions de travail du personnel : les temps de repos, temps partiel / temps
@ complet, horaires coupés, horaires groupés par roulement, les astreintes, etc.
SEPTEMBRE Les différents modes d’aménagement et de répartition des horaires collectifs de
2 jours travail
Les leviers : convention de forfait, aménagement du temps de travail sur tout
NOVEMBRE ou partie de I'année, pour les salariés a temps complet et les salariés a temps
Dfcempre,  partiel....
Lactualisation de 'aménagement du temps de travail : dialogue social, révision

s participants
enser la plani-
spécificités et
:n assurant la
It aussi prépa-
nagements du

DROIT DU TRAVAIL

ET CCN 51

CONTENU

Le cadre réglementaire

Les dispositions de la CCN 51

Les accords de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale Privée Non Lucra-
tive

Des lois Aubry a la loi portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du
temps de travail du 20 ao0t 2008

La hiérarchie des normes

La durée du travail dans ses aspects quantitatifs individuels
La notion de travail effectif
Les durées maximales

des accords antérieurs, etc.

PUBLICS

= Directeurs
= Directeurs-adjoints

= Responsables des res-
sources humaines

= Cadres intermédiaires
= Cadres administratifs

= Assistants ressources
humaines

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie interactive alternant :

- apports juridiques : perfectionnement des
connaissances

- échanges et analyses d'expériences
- études de cas

INTERVENANTS

= Conseillers en relations du travail

g.
Fenap

= Avocats spécialisés en droit du travail et CCN 51




